MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFICE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
Anunta
SCOATEREA LA CONCURS
a functiei contractuale de executie de consilier IA ( 1 post), din cadrul
Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 din Anexa la
H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice pentru participare la concurs:
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul

administratiei publice;

Cunostinte de operare PC, fax, xerox, baza de date computerizata;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei de minimum 3
ani.

Bibliografia:
1.Legea nr.53/2003 Codul muncii
2.Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
3.Legea nr. 172/1998 privind ratificarea Conventiei de la Lisabona cu privire la
recunoasterea calificarilor obtinute in invatamantul superior in statele din
regiunea Europei, semnata la Lisabona la 11 aprilie 1997
4.H.G. nr. 49/1999 privind infiintarea Centrului National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor
5.H.G. nr. 918 /2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare
6. Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4022/2008 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor si a Metodologiei de recunoastere si
echivalare a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, cu modificarile si
completarile ulterioare
7.Pagini web: www.cnred.edu.ro (pagina web a Centrului National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor), www.enic-naric.net (pagina web a
Centrelor nationale de Recunoastere din Reteaua ENIC/NARIC), www.europa.eu
(pagina web a Uniunii Europene).



http://www.cnred.edu.ro/
http://www.enic-naric.net/
http://www.europa.eu/

Dosarul de inscriere la concurs

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data primei probe a concursului);

6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, care sa contina, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

7. Curriculum vitae;

Actele prevazute la pct. 2), 3) si 4) se prezinta insotite de documentele originale,
in vederea certificarii copiilor cu acestea.

Calendarul de desfasurare al concursului:

inscrierile la concurs se fac la sediul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, din strada General Berthelot nr.28-30, sector 1 - Bucuresti,
pana la data de 10.03.2016, ora 16:00.

Concursul consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
a) Selectia dosarelor: 14.03.2016;
b) Proba scrisa: 18.03.2016, ora 10,00
c) Interviul: 21.03.2016, ora 10,00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei. Dupa afisarea rezultatelor
obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
MENCS, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

In conformitate cu art. 32 din Regulamentul - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
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corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare:

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei
practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul MENCS, precum si pe pagina de internet
a acestuia, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la art.32 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la Directia Resurse Umane si Salarizare-
cam.67, tel. 021 - 405 62 62.

Afisat astazi 24.02.2016, la sediul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

DIRECTOR,
GEORGE GHELMEZ
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